Work and Sharpen your senses

CREATION D'UNE METHODE EFFICACE

ANALYSE SENSORIELLE

! Informations et inscription

Q> (_OMPRENDRE L'IMPACT DU FACTEUR HUMAIN (S Animati
nimation
DANS LA PERCEPTION DES OBJECTS \‘n'
)\ OMPRENDRE L'IMPACT DES DIFFERENTS ELEMENTS
“— EXTERIEURS DANS LA PERCEPTION DES CHOSES Méthode Pédagogique

Y
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OUVOIR CONSTRUIRE ET METTRE EN PLACE
UNE METHODE D'ANALYSE SENSORIELLE

@ AIRE LA DIFFERENCE ENTRE ANALYSE SENSORIELLE
ET METROLOGIE SENSORIELLE

:“‘ Personnes concernées

<—> [VIETTRE EN PLACE DES TESTS GARANTISSANT
LA METHODE ET SON UTILISATION

4
@ Durée et droits d'inscription

bl
|5;@| Délai d'inscription

Q> /ANALYSE SENSORIELLE : DEFINITION

)K XPLICATION DES DIFFERENTES METHODES : 9 Lieu
“—  EPREUVES DESCRIPTIVES ET DISCRIMINANTES

‘55’ RGANISATION ET MISE EN PLACE
“® DES EPREUVES SENSORIELLES

@ RAITEMENT ET UTILISATION DES DONNEES

EALISATION D'UNE ANALYSE SENSORIELLE COMPLETE :
CAS PARTIQUE ADAPTE SELON LE PUBLIC



